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Introducción. 

 

La Asociación del Personal de la Organización de los Estados Americanos (OEA), es el 

órgano que representa los intereses de todos los funcionarios de la OEA. Esta apoya, 

promueve y defiende el salario, beneficios, desarrollo profesional, condiciones laborales 

y el bienestar general de todos los funcionarios y sus respectivas familias. 

 

De acuerdo con los estatutos de la Asociación del Personal de la Organización de Estados 

Americanos en su capitulo V, artículo 10, cláusula D, se establece que:   “durante la 

Asamblea General que se celebra cada año con el personal, se presentará un reporte 

anual que contendrá el informe de la tesorera adjunto al informe del presidente a la 

asamblea general por el periodo 2008-2009.” 

  

Asimismo, según dichos estatutos, en lo que se refiera al rol del tesorero describe que 

será la persona encargada de:  “recibir las cuotas del personal y cualquier otro ingreso 

con destino al Fondo de la Asociación y efectuará los desembolsos únicamente de 

conformidad con reglas establecidas por el Comité del Personal. También llevará la 

contabilidad del Fondo, la cual podrá ser examinada por cualquier miembro del 

personal y en la Asamblea Ordinaria deberá presentar un informe financiero”. 

 

Por lo anteriormente expuesto, la suscrita, Beatriz Ferro-Santos Tesorera de la 

Asociación del Personal por el periodo 2008-2009 hace presente este informe a todos los 

miembros de la Asociación del Personal de la OEA conforme a los estatutos arriba 

mencionados, además de las actividades realizadas para beneficio de todos los 

funcionarios siendo este el primordial objetivo y compromiso que este comité ha tenido 

desde que asumió el mandato en el año 2008-2009.   
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Descripción detallada de Ingresos y Gastos 
 
El fondo general de la asociación esta compuesto por las contribuciones voluntarias de 

todos los funcionarios, pagos por membresías a Costco, el seguro medico a las empleadas 

domesticas (tanto de las misiones de los funcionarios), depósitos de los funcionarios que 

pagan una membresía al gimnasio del Departamento del Interior (Área de servicios 

recreativos), los intereses acumulados de la cuenta los cuales son depositados 

directamente en la cuenta principal de la asociación del personal en la cuenta de la 

Cooperativa de crédito de la organización. Así mismo, durante este periodo 2008-2009 se 

recibieron pagos por registro al bazar de navidad, que esta bajo el rubro de actividades 

realizadas por el comité 2008-2009. 

 

Aportes Voluntarios del Personal de la OEA. 

Estos aportes son hechos de forma voluntaria por parte de todos los funcionarios de la 

organización que forman parte de la asociación. La cuota aportada por cada funcionario, 

varía dependiendo del grado que el funcionario ocupa de acuerdo con la tabla adjunta 

(ver archivo adjunto #1). Durante el periodo 2008-2009 se mantuvo igual el número de 

funcionarios que forman parte de la asociación de personal.   Durante el ano 2008- 2009, 

estos aportes sumaron un total de US$ 62,340.00 

 

La mayoría de los egresos de esta cuenta se destinaron al pago de los servicios abajo 

detallados.   

 

Seguro medico de salud para empleadas de servicio. 

La asociación del personal de la OEA ofrece un seguro medico a un precio especial por 

medio de la compañía de seguros de salud “Velis International” para personal de servicio 

de los funcionarios de la OEA. Este mismo acuerdo es también aplicado y ofrecido para 

personal de las misiones permanentes de los países miembros de la OEA.  Velis 

Internacional, ofrece un seguro de salud en caso de emergencias a aquellos empleados de 
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servicio que porten una visa G5 o A3. Estos se dividen en dos tipos de plan de cobertura, 

el primero es por un monto de US$ 128.40 al mes  y el segundo por un monto de US$ 

139.20 para los funcionarios de las misiones permanentes y dos tipos de plan para los 

funcionarios de la OEA que van de US $107 y el segundo por un monto de US$ 118. 

El precio de los seguros de salud para los empleados de la OEA es más barato por que se 

toman en cuenta las contribuciones que los funcionarios dan a la asociación. Así mismo, 

la asociación del personal recibe una pequeña contribución por la administración de estos 

servicios. 

 

Cabe recalcar que, como resultado de la insatisfacción expresada por miembros 

beneficiaros del seguro VELIS, la Asociación ha negociado una nueva póliza, a través de 

UNFCU, con la empresa ATLAS.  Esta póliza ofrece una mayor cobertura a un precio 

mas bajo.  El proceso de transición se llevara a cabo a partir de primeros de agosto.  

 

Durante este periodo se recibieron aportes por un monto total de US$ 18,326.30, por 

seguros de salud por parte de las misiones permanentes, y de US$ 29,111.60 por parte de 

los funcionarios de la OEA. Los pagos hechos a Velis Internacional fueron por un monto 

total de US$ 48,705 por concepto de misiones permanentes y de funcionarios de la OEA.  

 

Subscripciones al Almacén COSTCO. 

Hace varios años, hubo una feria en la secretaria general en la cual una especialista en 

membresías de la tienda COSTCO Wholesale visitó nuestras oficinas para negociar una 

cuenta corporativa con la asociación de Personal. El acuerdo a que se llegó fue el de 

ofrecer una membresía a un precio de $40 por cada año para todos los miembros de la 

asociación del personal. A la fecha se cuentan con 5 grupos de funcionarios (siendo este 

el número mínimo de personas y un máximo de quince por grupo) que la asociación del 

personal administra.  
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Durante el periodo 2008-2009, se presentaron ingresos por un monto total de US1,840.00 

a nombre de la asociación con un desembolso efectivo de US$1,850.00   

 

Desde un punto de vista contable, la administración de la cuenta de COSTCO que se 

ofrece al personal no tiene ningún tipo de beneficio agregado a la asociación. Los 

ingresos de las membresías se pagan automáticamente.  

 
Sala de Lactancia 
La Asociación de Personal aporto un monto de $1,700.00 para la compra de los muebles 

necesarios para equipar las tres salas de Lactancia. 

 

Donaciones y Contribuciones 

Grupo de Arte: Se aporto un monto de $420 para la exhibición anual de Arte y concurso 

de fotografía que se realizo el 24 de Junio.  

 

Grupo de Actividades: Se aporto un monto de $300 para el torneo de mini futbol, esta 

actividad es de confraternidad dentro de la Organización en la temporada de primavera.  

 

Fondo de Collecta para Haiti 

En septiembre de 2008 se solicitó a los funcionarios colaboración para ayudar a víctimas 

de los huracanes Gustav, Hanna y Ike en Haití, se recolectaron $4,917 los cuales se están 

canalizando por medio de una institución benéfica. 

 

Membresia con FICSA (Federation of International Civil Servants' Associations)  

Esta membresía es de carácter anual con las asociaciones de federaciones de funcionarios 

civiles internacionales.  FICSA, creada en el año 1952, es un grupo federado de 29 

Asociaciones del Personal a la cual, la asociación de Personal de la OEA es participe de 

forma asociada.  FICSA promueve de acuerdo con los principios de la carta de las 

Naciones Unidas, el desarrollo de las organizaciones internacionales de servicio civil 
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asegurando que las condiciones equitativas de trabajo se mantengan al momento de 

contratar y retener funcionarios internacionales.  La cuota que paga la asociación es de 

una vez al año por un monto de US $600. 

 

Materiales de Oficina 

Los gastos por concepto de material de oficina ascienden a un total de US$ 206 los cuales 

incluyen la compra de cartuchos de toner para la impresora a colores de la asociación, 

post it, lapiceros, blocs de notas, carpetas y como el pago a la Secretaría General por las 

copias hechas durante el año. 


