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l. Presentacion

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 43 del Estatuto de la Asociacion del Personal, el
Comité de Nominaciones presenta ante la Asamblea de la Asociacidn del Personal el Informe Oficial sobre
los Resultados del Proceso Electoral del Comité del Personal y de la Comision del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones para el periodo 2015-2016.

Para dicho periodo electoral el Comité de Nominaciones (en adelante el Comité) se conformo de
la siguiente manera: Maria T. Mellenkamp (Presidenta), Michael Bejos, Paola Cardenas Camacho, Maria
Elena Cruz, Mariella Cruzado, Margaret Palmer y Adam Siegel.

l. Acciones Iniciales

1) Establecimiento del Comité de Nominaciones

De conformidad con el articulo 36 del Estatuto, el Comité de Nominaciones se establecid
el 19 de mayo. El dia 26 de mayo se informd al electorado los nombres de las y los
integrantes del Comité de Nominaciones asignados a coordinar el presente proceso electoral.

2) Identificacion y nominacion de las y los candidatos, recoleccion de informacién y
verificacion de firmas

El mismo 26 de mayo, luego de su primera sesion, el Comité envié un comunicado oficial
via el e-mail de la Asociacién de Personal — Staff News NC1 incluyendo dos enlaces, el
primero al perfil del Candidato y el segundo a la papeleta de nominaciones de las y los
candidatos, y los requisitos que ellos debian cumplir. En el mismo mensaje el Comité de
Nominaciones anoté como fecha limite para presentar candidaturas el dia 19 de junio a las
5:30 pm horario de la sede.

A la fecha del cierre, el Comité habia recibido un total de catorce (14) nominaciones; una
(1) papeleta de nominacion de candidato/a para la Presidencia del Comité del Personal, diez
(10) papeletas de nominacion de candidatos/as para miembros del Comité del Personal, y
cuatro (4) papeletas de nominaciones para la Comision de Jubilaciones y Pensiones: una (1)
candidata para Representante, y tres (3) para candidato Alterno.

Siguiendo con el calendario establecido en el estatuto, luego de la correspondiente
verificacion y validaciéon de informacién recibida, el dia 22 de junio el Comité anuncid los
nombres y enlaces a los perfiles de los candidatos y candidatas elegibles tanto para el Comité
del Personal como para la Comision de Jubilaciones y Pensiones del proceso electoral 2015-
2016.



Coordinaciones Operativas del Proceso Pre-Electoral

1) Identificacion de Voluntarios para las Mesas de Votacion

El Comité se encargo de identificar a 32 voluntarios que fungieran como miembros de
mesa en las dos mesas de votacién que fueron asignadas en los edificios de Servicios
Generales y Administrativo. 16 personas en cada edificio, 2 personas por turno de una hora
cada uno apoyarian en el proceso de identificacion de empleados y recopilacién de papeletas
en las anforas electorales el dia de las elecciones.

En orden Alfabético y por edifico los 32 voluntarios: Del GSB fueron Ivonne Cifuentes,
Maria Elena de la Flor, Lorine Durski, Helena Fonseca, Patricia Gamarra, Monica Gomez,
Eduardo Granizo, Pamela Izaguirre, Ana Maria Lemos, Ana Martinez, Karoline Oliveira, Adela
Ramos, Francisco Rodriguez, Vivian Sanchez, Pablo Thaler, Mariano Vales. Del ADM y MNB
fueron Betty Arevalo, Luz Marina Convers, Estela Diaz-Avalos, Adriana Gutierrez, Rene
Gutierrez, Dilian Martinez, Fiorella Medina, Alberto Moran, Jaime Moreno-Valle, Jennifer
Molina, Francisco Montero, Beatriz Pifieres, Luisa Quintero, Martha Ramos, Rocio Suarez,
Stella Villagran.

2) Identificacion de Voluntarios para el Comité de Escrutinio

De acuerdo a lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de Personal, el Comité de
Nominaciones propuso los nombres de los miembros a integrar el Comité de Escrutinio, el
cual quedd conformado por 6 miembros titulares y dos suplentes: Jim Franz Chevarria
(Presidente), Luigi Bianchini, Lidya Murray, Guillermo Moncayo, Rosario Monroy, Cristobal
Fernandez, Sebastian Molano y Georgina Mayorga quienes se encargaron de recibir las
anforas de votacidn y hacer el conteo de votos a la finalizacion del dia de las elecciones.

3) Preparacion para las Elecciones

Durante el proceso de preparacion de las elecciones, el Comité mantuvo varias reuniones
de coordinacidn logistica entre las que se acordaron las siguientes acciones:

Solicitar las listas actualizadas de personal que conforma el electorado, tanto para el
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de la OEA como para el Personal Empleado en la OEA.

Preparar las listas de votacion en la sede (GSB y ADM), fuera de la sede, y voto en
ausencia, tanto para la Asociacion de Personal como para el Fondo de Pensiones y
Jubilaciones.



En la sede, mantener el sistema de doble lista de votacién segregando al electorado a
votar Unicamente en el lugar fisico donde labora, informando anticipadamente el lugar
gue correspondia votar. Asi, por ejemplo, los electores laborando en el GSB aparecerian
Unicamente en la lista de votacidn de la mesa ubicada en el GSB, y los funcionarios del
resto de edificios ubicados en la sede de Washington (MNB, ADM vy Casita) aparecerian
Unicamente en la lista ubicada en el ADM.

Confeccion e impresién de actas de entrega de anforas y listas de votacion entre los
miembros del Comité, los voluntarios de las Mesas de Votacion y el Comité de Escrutinio.

Para aquellos funcionarios que iban a estar ausentes el dia de la eleccién, el Comité
ofrecio el sistema de voto en ausencia, asignando a dos miembros del Comité, uno de
ellos ubicado GSB y otro en el ADM para asi facilitar y agilizar el proceso electoral. Se
brindé el servicio de voto en ausencia del 25 de junio al 9 de julio.

Para el personal laborando en las oficinas de la SG/OEA u otras instituciones anexas a la
OEA en los Estados Miembros, se determind que los votos serian recibidos por la
Presidente del Comité de Nominaciones.

Se hizo por primera vez un documento de lineamientos para elegibilidad y campafia, que
regula aspectos de campafia para los candidatos, y cubre vacios vinculados a temas de
elegibilidad en el Estatuto actual.

A raiz de la experiencia de votaciones pasadas en que electores presentaron quejas
verbales sobre aspectos varios, se elabord por primera vez un formulario de presentacién
de quejas, que estuvo en todas las mesas de votacion.

Se elaboré un reglamento para el voto de funcionarios fuera de la sede, el cual
desafortunadamente, debido a la falta de tiempo no pudo ponerse en practica, y se
espera se ponga en funcionamiento en préximos procesos electorales.



Proceso Electoral 2015-2016

De acuerdo con lo establecido en los articulos del 37 al 40 del Estatuto se desarrollaron las siguientes
acciones vinculadas a la organizacion electoral los dias 9 y 10 de julio:

El dia jueves 26 de junio se envid dos recordatorios por correo electrénico a todas y todos los
electores en las oficinas de la SG/OEA vy otras instituciones anexas a la OEA en los Estados
Miembros informandoles, una, sobre el proceso electoral a la Asociacidon de Personal y a su
presidente, y la otra para seleccionar a los representantes de la Comisién del Fondos de
Pensiones y Jubilaciones. Dos anforas de votacién fueron asignadas a un miembro del Comité
para recibir, imprimir y congregar todas las papeletas recibidas a lo largo de aquel dia.

El mismo 26 de junio, se coordiné con el area responsable de la OEA el establecimiento de las
mesas de votacion en el GSB y en el ADM.

En la sede, el dia viernes 27 de junio se envid un recordatorio a todo el electorado laborando en
la sede central, convocando a las elecciones de la Asociaciéon de Personal y de la Comision del
Fondos de Pensiones y Jubilaciones.

Se prepard y distribuyd todo el material de votacidn, incluyendo actas, dnforas, papeleria, y
lapiceros en ambos edificios, GSB y ADM.

Para evitar confusiones, al igual que en afios anteriores, las papeletas de votacidon fueron
impresas en dos colores, una para el Comité del Personal y otra para el Fondo de Jubilaciones y
Pensiones.

Al igual que en afios anteriores para los funcionarios de la sede fue requisito obligatorio
presentar la identificacién oficial de la OEA para poder ejercer su derecho a voto.

En horas de la mafiana se convocd a los voluntarios de mesa y se les recordd de llegar minutos
antes de la hora establecida por turno para asegurar un proceso transparente y traspaso de actas
de votacién y dnforas de una manera adecuada y ordenada. Asimismo, se les envié un correo a
todas y todos los voluntarios para recordarles los lineamientos y expectativas sobre la funcidén a
desempeiiar.

En horas de la tarde, una vez que el proceso electoral habia culminado en la sede, se entrego al
Comité de Escrutinio -ya ubicado en una sala debidamente acondicionada - las actas conteniendo
seis listas de votacion, cuatro anforas y seis sobres, estas Ultimas conteniendo papeletas
correspondientes al dia de las elecciones en ambos edificios (4), a los votos en ausencia de
ambos edificios (4), y a los votos en las oficinas fuera de la sede (2).

Luego de un proceso de conteo exhaustivo, el Comité de Escrutinio entregé el acta final al Comité
de Nominaciones, en ella se anotaba el nimero de votos obtenido por cada uno de los
candidatos.

1) Los Voluntarios/as que participaron en el proceso electoral 2015-2016:
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Fue un total de 47 voluntarios que participaron activamente en el proceso electoral del pasado
julio de 2015. De dicho total (68 %) fueron mujeresy (32 %) fueron hombres.

Una constante que viene evidencidandose a través de los afios en los procesos electorales es la
destacada participacion femenina en roles voluntarios.

Coordinacién del proceso electoral,
Grupo 1: Comité de | aceptacién y validacion de
. . ., 7 5 2
Nominaciones candidaturas, publicacién de
resultados y produccidn de reporte
Grupo 2: Miembros L,
P Atender las mesas de votacién 32 24 8
de Mesa
. Conteo, escrutinio de votos
Grupo 3: Comité de . y
L emision del reporte con resultados 8 3 5
Escrutinio .
obtenidos




2) Participacion electoral

Comité del Personal

Para el afio 2015, el total de votos escrutados para el Comité del Personal fue de 308, de los cuales
252(82%) fueron emitidos en la Sede; 33(11 %) fueron emitidos fuera de la sede; 23(7%) en ausencia;
1 anulado y 1 en blanco.

Votantes por locacién Hombres % Mujeres % Total Total
Votos en el GSB 81 38.10% 132 61.9% 213

Sede 274
Votos en el ADM, 0 o
MNB, y Museo 25 41% 36 59% 61

Fuera de la Sede 14 43.75% 18 56.25% 32 32

Total de Votantes 120 39.22% 186 60.78% 306

Comisidn de Jubilaciones y Pensiones
El total de votos escrutados para Representante y Suplente ante la Comisién de Jubilaciones y
Pensiones fue de 254, de los cuales 194(76%) fueron emitidos en la sede; 34(16.20%) fueron
emitidos fuera de la sede, 26 (10.3%) en ausencia, 1 anuladoy 1 en blanco.

Votantes por locacién Hombres % Mujeres % Total Total
Votos en el GSB 58 35.3% 106 64.7% 164
Enla
Sede 213
Votos en el ADM, 0 0
MNB, y Museo 25 45.4% 30 54.6% 55
34
Fuera de la Sede 16 47.05% 18 52.95% 34

Total de Votantes 99 39.13% 154




3) Datos histéricos de participacion

Con respecto al numero de votos escrutados para el Comité del Personal en el 2014 se registraron 335,
y en el 2015 se registraron 308. Hubo una decreciente participaciéon electoral del 8% registrada en

Comité del Personal

comparacion con el afio anterior, representada por 27 votantes menos.

Comité de Personal
Votos Escrutados

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Comité de
Personal
Ano 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Votos escrutados 358 321 358 363 409 335 308
Fuera de la sede 48 48 37 38 49 41 33
En ausencia 24 12 28 25 30 31 23
Anulados 6 2 8 0 0 3
En blanco 2 3 2 2 2 10




Para las elecciones 2015-2016, el Comité de Nominaciones consideré importante la inclusion de un
cuadro comparativo que sirva como referente respecto del nimero de electores, mostrando el total
de Empleados laborando en la OEA al dia 10 de enero de 2015 (Informacidn proporcionada por el
Departamento de Recursos Humanos) y al lado aquellos empleados que participaron en el proceso
electoral.

Elecciones 2015-2016 Comité de la Asociacion de Personal

Numero Numero de
Empleados de la OEA Total de Empleados que
Empleados votaron
Oficinas en la Sede 499 277 55.5
Oficinas fuera de la Sede 89 35 39.3
Total 588 312 -

Comisidn de Jubilaciones y Pensiones

Figura similar se refleja en el electorado de la Comision de Jubilaciones y Pensiones, respecto al nimero
de votos escrutados en el 2014 se registraron 262, y en el 2015 se registraron 254. Indicando una baja
en la participacion electoral del 3% representada por 8 votantes.

Comité de Jubilaciones y Pensiones
Votos Escrutados

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015




Comision de

Jubilaciones y

Pensiones

Ano 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Votos escrutados 298 264 290 292 324 262 254
Fuera de la sede 39 47 44 38 48 36 34
En ausencia 24 12 29 24 27 24 26
Anulados 1 6 4 3 0 4 1

En blanco 17 10 7 2 25 0 1
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4) Resultados del Proceso Electoral 2015-2016

COMITE DE PERSONAL
Para Presidente

1. Luiz Marcelo Azevedo 254 votos — Electo
Miembros
1. Michael G. Thomas 199 votos - Electo
2. Beatriz Ferro Santos 198 votos - Electa
3. Teresa Bustamante 189 votos - Electa
4. Steven Griner 183 votos - Electo
5. Catherine Pognat 160 votos - Electa
6. Kim Osborne 148 votos - Electa
7. Paulina Corominas 147 votos - Electa
8. Marya Hynes 101 votos
9. Roberto Rojas 98 votos
10. Sara Mia Noguera 74 votos

COMISION DE JUBILACIONES Y PENSIONES

REPRESENTANTE
Carla Sorani 225 votos - Electa
SUPLENTE
Juan Cruz Monticelli 102 votos - Electo
Magaly Mclean 80 votos
Lina Sevillano 52 votos

El total de votos escrutados para el Comité del Personal fue de 308, de los cuales 252 fueron
emitidos en la Sede; 33 fueron emitidos fuera de la sede; 23 en ausencia; 1anulado y 1en
blanco. El total de votos escrutados para Representante y Suplente ante la Comisién de
Jubilaciones y Pensiones fue de 254, de los cuales 194 fueron emitidos en la sede; 34 fueron
emitidos fuera de la sede, 26 en ausencia, 1 anuladoy 1 en blanco.

Como se desprende de los datos presentados, para la Presidencia del Comité del Personal se logré contar
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con un candidato. Asimismo, para efectos de las y los miembros del Comité del Personal se conté con 10
candidaturas (70% de mujeres y 30% de hombres). De estas candidaturas y producto de la votacidn,
fueron elegidos/as siete, de los cuales 5 son mujeres y 2 hombres.

En el caso de la Comisidon de Jubilaciones y Pensiones se recibieron 4 candidaturas en total, una para
candidata a Representante (mujer) y tres para el puesto de Suplente (dos mujeres y un hombre).
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V. Recomendaciones

Luego de culminado el proceso electoral 2015-2016, el Comité de Nominaciones presenta a la
Asociacion de Personal algunas recomendaciones a fin de mejorar la eficiencia y optimizacion de algunos
procedimientos.

Cabe destacar que muchas de las recomendaciones anotadas ya fueron sugeridas en informes
previos de comités de nominaciones, por lo que surge nuestra primera recomendacion para el entrante
Comité de la Asociacion de Personal, identificar a un equipo de trabajo que se encargue especificamente
de revisar el Estatuto y los capitulos referidos a las elecciones del Personal, y sugerir los cambios
necesarios para reducir la carga organizativa, incrementar transparencia y optimizar en esencia el
proceso electoral en su totalidad.

Recomendaciones de anteriores Comités de Nominaciones:

Regular todos los aspectos vinculados a la organizacion de la eleccion. Esto incluye:

. Que el Comité de Personal designe al Comité de Nominaciones con mayor tiempo, a fin
de que se pueda organizar la eleccion de forma mas eficiente.

. Que se estudie e implemente en el proximo proceso de votacidén, el documento que se
propone para reglamentar el voto de los funcionarios fuera de la sede, a fin de garantizar que
el mismo sea secreto.

. Que se adopten los lineamientos establecidos por este Comité de Nominaciones
vinculados a elegibilidad y directrices de campafias, que complementan vacios importantes
en los estatutos actuales.

. Que se defina de manera clara los requisitos para confeccionar las listas de electores, la
fecha méaxima de cierre de dichas listas electorales, los colores de las papeletas de votacidn,
el contenido de los comunicados y el idioma de los mismos.

o Que se utilicen listas Unicas y no desdobladas y que las mismas establezcan en tres
columnas diferencias si el elector vota para el Comité, el Fondo y el edificio donde labora.
Todos estos elementos en la misma lista.

. Continuar con la politica implementada de presentacion de identificacion de la OEA con
fotografia para ejercer el derecho a votar.

. Elaborar un manual para el Comité de Escrutinio donde se establezcan claramente las
funciones y responsabilidades de dicho equipo, asi como el procedimiento para conteo de
votos, el uso de las actas, las definiciones de votos validos, blancos y nulos, entre otros
aspectos.

. Conformar el Comité de Nominaciones con al menos dos (2) funcionarios/as de cada uno
de los edificios donde se llevara a cabo la votacidn.

e Continuar con la implementacion del mecanismo de resolucidn de disputas, establecido por
primera vez en esta eleccion.
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e Organizar eventos para conocer a los candidatos y que puedan presentar sus propuestas ante
los funcionarios.
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