
PERFIL DEL CANDIDATO 
 

INCLUIR FOTO AQUI 
 
NOMBRE: Marya Hynes 
 
DEPARTAMENTO/OFICINA: Comisión Interamericana para el Control del Abuso de 
Drogas (CICAD) 
 
 
TÍTULOS ACADÉMICOS:  
Licenciatura en Psicología Clínica, Smith College.   
Maestría en Salud Pública, Johns Hopkins University.   
Extensiva Educación continuada 
 
EXPERIENCIA: Marya Hynes ha trabajado para CICAD desde 1997 como Coordinadora 
de Programas en el Observatorio Interamericano de Drogas (OID). Su principal área de 
concentración ha sido proveer asistencia técnica a los Estados Miembros para 
construir y desarrollar los Observatorios Nacionales de Drogas, así como ayudarles con 
el desarrollo epidemiológico y otras investigaciones científicas frente al consumo de 
drogas. Marya ha publicado varios artículos y capítulos sobre la investigación del 
abuso de las drogas, además de ser autora de una serie de publicaciones de la OEA.  
 
DECLARACIÓN PERSONAL: 
 
Creo en esta OEA. 

Estoy dedicada a la OEA. 

 

Soy también extremadamente consciente de que una de las grandes fortalezas de la OEA es la 

misma gente que conforma esta Organización. Como miembro activo del Comité de Personal de 

la OEA, yo haría: 

 Esforzarme por proteger los derechos y el bienestar de los funcionarios de la OEA, en 

particular mediante el apoyo a nuestra continua “Paridad Inteligente” con el sistema de 

Naciones Unidas. 

 Apoyo al dialogo continuado con la nueva administración basado en respeto mutuo y 

transparencia.  

 Trabajar para implementar las recomendaciones incluidas en el Plan Estratégico para la 

Modernización de la Gestión de la OEA.  

 Trabajar para asegurar que el personal este protegido contra el acoso y la discriminación 

en el lugar de trabajo.  

 Promover la ética e integridad en el lugar de trabajo. 

 

Será un honor para mí ser nominada como miembro de la Asociación de Personal. Tengo un gran 

interés en trabajar estrechamente con ambos, el personal y la administración, para asegurar que 

los derechos de los funcionarios sean respetados y mantener un ambiente laboral positivo para 

todos.  



 

 


