
PERFIL DEL CANDIDATO 
 

 
NOMBRE: Cecilia Martins 
 
DEPARTAMENTO/OFICINA: 
Departamento de Desarrollo Humano,  Educación y  Empleo  (DHDEE) 

 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS: 
Candidato a Doctor en Educación y Comunicación en Entornos Digitales en la Sociedad del 
Conocimiento. Recibió el título de Licenciada en Ciencias de la Educación de la Universidad 
Nacional de La Plata, Argentina y una Maestría en Tecnologías de la Información y la 
Comunicación para la Educación en la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED), 
España. 

 
EXPERIENCIA: 
Posee más de 20 años de experiencia trabajando en ICT4ED (Tecnologías de la Información y 
Comunicación en Educación), específicamente en proyectos educativos que promuevan la 
participación de la comunidad tanto en el ámbito público como privado. Desde 2002, año en 
que comenzó su trabajo en la OEA, ha participado como panelista y conferencista en múltiples 
actividades. 

 
Como parte de su trabajo voluntario se ha desempeñado en muchas organizaciones en su país 
natal, Argentina, y aquí, en Washington, DC es voluntaria en la Cooperativa de Crédito de la OEA 
desde el año 2008 en los Comités de Tecnología y de Capital Humano. Acaba de terminar su 
mandato como miembro de la Junta Directiva. 

 
MENSAJE PERSONAL:  
 
La fuerza de la organización y su valor añadido se definen a través de su memoria institucional y 
el trabajo realizado por su gente. Nuestra filosofía se ve representada en nuestra imagen 
tangible y se refleja en la forma en que servimos a nuestros ciudadanos. Un objetivo compartido 
promueve el compromiso y la energía en la gente, crea sentido de pertenencia en el trabajo que 
hacemos todos los días y establece un estándar de excelencia, uniendo el presente y el futuro, 
pasando de entusiasmo a la utilidad.  
 
Aún así, los cambios del entorno nos desafían a mantener nuestros fuertes valores centrales en 
marcha. Ellos nos ayudan recordar no sólo lo que hacemos, sino quiénes somos, nos recuerdan 
nuestra responsabilidad compartida y nos unen en la búsqueda de soluciones constructivas.  
 
Será para mí un honor representar los intereses y valores comunes de todos los miembros del 
personal de la OEA. Haré mi mejor esfuerzo para ayudar a promover y defender los beneficios y 
compensaciones del personal de la Organización   su desarrollo profesional, condiciones de 
trabajo, y el bienestar general de los funcionarios y sus familias. 



 


