
PERFIL DEL CANDIDATO 
 
NOMBRE: Carla M. Sorani Hluchan 
 
DEPARTAMENTO/OFICINA: Planificación y Evaluación 
 
EDUCACIÓN: Recibió los títulos de Licenciada en Francés y de 
Profesora de Artes, títulos obtenidos en la Facultad de Filosofía y 
Letras y de la Facultad de Artes de la Universidad Nacional de 
Tucumán, Argentina. Estudió las Maestrías en Relaciones 
Internacionales en la Facultad de Derecho de la misma Universidad y 
en Lenguas Extranjeras (Lingüística) en George Mason University. 
 
EXPERIENCIA:  

• Inició sus labores en la Organización de los Estados Americanos como pasante en Oficina 
de Comercio en el año 2004 y posteriormente continuó sus labores como consultora hasta el 
2006.  
• Desde 2006 se desempeña como especialista en la Sección de Apoyo a la Gestión de 
Proyectos en el Departamento de Planificación y Evaluación.   
• Desde el año 2008 participa en diferentes Comités y Subcomités en representación de la 
Asociación del Personal. Así se desempeñó como Presidente del Comité de Nominaciones 
para el período electoral 2008‐2009, como miembro (suplente) del Comité Mixto de 
Disciplina entre 2008‐2010, como miembro (suplente) Comité Mixto de Asesoramiento para 
Casos de Reconsideración (2010-2011), y fue miembro del Subcomité para la revisión del 
Estatuto de la Asociación del Personal. 
• Desde el año 2010 se desempeña también como voluntaria en el Comité de Gobernanza 
de la Cooperativa de Crédito de la OEA. 
• En el año 2011 fue electa presidenta de la Asociación del Personal de la OEA por 
unanimidad y fue reelecta en 2012 con el 95 % de los votos en el año 2012. 
• En el año 2013 fungió funciones como Representante Alterna de los participantes del 
Fondo de Jubilaciones y Pensiones, entre ellos los funcionarios de la Secretaría General de la 
OEA, la Junta Interamericana de Defensa (JID), el Instituto Interamericano para la 
Cooperación en Agricultura (IICA) y el Centro Agronómico Tropical de Investigación y 
Enseñanza (CATIE) 
 

PROPUESTAS: 
Como Presidenta de la Asociación del Personal lideraré al Comité del Personal para trabajar en pos 
de la defensa de los derechos e intereses de los funcionarios de la Secretaría General con la seriedad 
y compromiso que me caracterizan. Mis acciones y propuestas se enfocarán en procurar el 
cumplimiento de las normas y la eliminación del trato diferenciado existente entre funcionarios.  
 
De igual manera buscaré fortalecer los vínculos con Asociaciones de otras Organizaciones 
Internacionales. 
 
La actual coyuntura requiere del compromiso y dedicación con el personal y la Organización y 
construir sobre la credibilidad y reconocimiento interno y externo obtenido, por ello y con el apoyo 
de los funcionarios de la Secretaría me propongo continuar haciéndolo. De igual manera apoyaré 
acciones para fortalecer los vínculos con las Organizaciones Internacionales. 

 


