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EDUCATION: EDUCATION: EDUCATION: EDUCATION: Ms. Carla Sorani Hluchan holds graduate degrees in 
French and in Music from the School of Philosophy and Letters and the 
School of Arts of the Universidad Nacional de Tucumán in Argentina. 
She also studied a Master in International Relations at the Law School 
of the same University and an MA in Foreign Languages (Linguistics) at 
George Mason University. 
 
EXPERIENCE:EXPERIENCE:EXPERIENCE:EXPERIENCE: She began her work at the Organization of American States as an intern in the 
Office of Trade in 2004. 

• Since 2006 she works as a specialist in the Support to Project Management Section in the 
Department of Planning and Evaluation. 

• Since 2008 participated in various committees and subcommittees as representative of the 
Staff Association.  

• She served as Chairman of the Nominating Committee for the electoral period 2008-2009, as 
a member (alternate) of the Joint Disciplinary Committee between 2008-2010, as a member 
(alternate) Joint Advisory Committee on Reconsideration (2010-2011) and as a member of 
the Subcommittee for the revision of the Statute of the Staff Association. 

• Since 2010 she volunteers at the Governance Committee of the OAS Federal Credit Union. 
• In 2011 was elected unanimously as President of the OAS Staff Association. 

    
PROPOSALS:PROPOSALS:PROPOSALS:PROPOSALS:    
As President of the Staff Association I will continue to lead the work of the Staff Committee towards 
the defense of the rights and interests of staff of the General Secretariat in a serious and committed 
way. My actions and proposals will focus on seeking compliance with the rules and the elimination of 
unwarranted differential treatment among officials. Similarly I will seek to strengthen links with staff 
associations of other International Organizations. 
The current situation requires sustaining a strong level of commitment and dedication to staff and to 
the Organization, and building upon the credibility, internal and external recognition gained in the 
previous year. With the support of the staff members I pledge to maintain such commitment and 
dedication. 
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DEPARTAMENTO/OFICINADEPARTAMENTO/OFICINADEPARTAMENTO/OFICINADEPARTAMENTO/OFICINA: : : : Planificación y Evaluación 
    
EDUCACION: EDUCACION: EDUCACION: EDUCACION: Recibió los títulos de    Licenciada en Francés y de Profesora de Artes, títulos 
obtenidos en la Facultad de Filosofía y Letras y de la Facultad de Artes de la Universidad Nacional 
de Tucumán, Argentina. Estudió las Maestrías en Relaciones Internacionales en la Facultad de 
Derecho de la misma Universidad y en Lenguas Extranjeras (Lingüística) en George Mason 
University. 
EXPERIEEXPERIEEXPERIEEXPERIENCIA: NCIA: NCIA: NCIA: Inició sus labores en la Organización de Estados Americanos como pasante en 
Oficina de Comercio en el año 2004.  

• Desde 2006 se desempeña como especialista en la Sección de Apoyo a la Gestión de 
Proyectos del Departamento de Planificación y Evaluación.   

• Desde el año 2008 participó en diferentes Comités y Subcomités en representación de la 
Asociación del Personal. Así se desempeñó como Presidente del Comité de Nominaciones 
para el período electoral 2008‐2009, como miembro (suplente) del Comité Mixto de 
Disciplina entre 2008‐2010, como miembro (suplente) Comité Mixto de Asesoramiento para 
Casos de Reconsideración (2010-2011), y fue miembro del Subcomité para la revisión del 
Estatuto de la Asociación del Personal. 

• Desde el año 2010 es también es voluntaria en el Comité de Gobernanza de la Cooperativa 
de Crédito de la OEA. 

• En el año 2011 fue electa presidenta de la Asociación del Personal por unanimidad. 
 

PROPUESTAS:PROPUESTAS:PROPUESTAS:PROPUESTAS:    
Como Presidenta de la Asociación del Personal lideraré al Comité del Personal para trabajar en pos 
de la defensa de los derechos e intereses de los funcionarios de la Secretaría General con la 
seriedad y compromiso que me caracterizan. Mis acciones y propuestas se enfocarán en procurar 
el cumplimiento de las normas y la eliminación del trato diferenciado existente entre funcionarios. 
De igual manera buscaré fortalecer los vínculos con Asociaciones de otras Organizaciones 
Internacionales.  
La actual coyuntura requiere del compromiso y dedicación con el personal y la Organización y 
construir sobre la credibilidad y reconocimiento interno y externo obtenido, por ello y con el apoyo 
de los funcionarios de la Secretaría me propongo continuar haciéndolo. 
 

 


