PERFIL DEL CANDIDATO
Rosana Martinelli

DEPARTAMENTO
Departamento de Desarrollo Social y Empleo

EDUCACION

Maestr’ia en Politica Educativa Internacional
Universidad de Harvard (Estados Unidos)
2000 - 2001

Licenciatura en Estudios Internacionales
Universidad Torcuato Di Tella (Argentina)
1993 - 1996

EXPERIENCIA

Organizacion de los Estados Americanos

2001 — presente

Especialista en Desarrollo Social (2005 — presente)

Especialista en Educacién (2001 — 2005)

Miembro del Comité de Personal 2007-2008, 2008-2009, 2010-2011

Universidad Torcuato Di Tella
1998 — 2000

Directora del Departamento de Desarrollo Profesional

Diario Ambito Financiero
1996 — 1998
Redactora de Politica y Economia Internacional

PROPUESTAS

Asegurar y proteger los derechos adquiridos de los funcionarios de la OEA, acompafiando
a la Secretaria General en su gestion de recursos humanos vy ofreciendo la visidn del
personal a través de un didlogo permanente con la administracidn. En particular, durante
el préoximo periodo de gestion del Comité:

Apoyar al Departamento de Recursos Humanos en la normalizacién de funcionarios
en condiciones contractuales irregulares (contratos cortos expirados,
reclasificaciones, concursos externos e internos pendientes, etc)

Solicitar la convocatoria para el concurso de contratos continuos, en atencion al
Reglamento de Personal

Velar por un trato igualitario del personal frente a los desafios presupuestarios de la
Organizacion

Fortalecer la Asociacion de Personal a través de una campafia para aumentar el
numero de miembros contribuyentes




